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DEFINITION INTERKULTURELLE KOMPETENZEN

,,die Kompetenzen (Wissen, Fdhigkeiten
und Einstellungen), die erforderlich sind,
um die zwischenmenschlichen
Interaktionen iiber Unterschiede hinweg
zu verbessern, sei es innerhalb einer
Gesellschaft (Unterschiede aufgrund von
Alter, Geschlecht, Religion,
soziookonomischem Status, politischer

Zugehorigkeit, ethnischer Herkunft usw.)
oder tiber Grenzen hinweg “.

Deardorft, 2020, p. 70
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UNESCO STORY CIRCLES

* Ein praktisches, strukturiertes interkulturelles Instrument zur
Entwicklung interkultureller Kompetenzen

* kann in vielen Bereichen auf der ganzen Welt eingesetzt werden
* Einsatz in formalen und nicht formalen Kontexten

* Kann auch ohne ausgepragtes interkulturelles Hintergrundwissen
durchgefiihrt werden

* Weltweit erprobt von der UNESCO in Thailand, Simbabwe, Costa
Rica, Osterreich, Tunesien, Tiirkei, China, USA und Vanuatu

* Nachbesprechung ist unerlasslich!

Deardorff, 2020
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GRUNDE STORY CIRCLES

* Bedeutung und Kraft des Geschichtenerzahlens

* Besteht in einer Reihe von kulturellen Gemeinschaften auf der ganzen Welt

* Konzentriert sich auf grundlegende Elemente der interkulturellen Kompetenz
* Anpassungsfdhig an verschiedene Umgebungen durch Eingabeaufforderungen

» Kireisprozesse (Erfahrungsaustausch in der Gruppe) werden in zahlreichen

Gemeinschaften eingesetzt - Konfliktlosung, Wahrheit und Versohnung...

* Es ist nicht bedrohlich

* Bezieht 3 Lerntypen ein: kognitiv, sozio-emotional, Verhalten (ganzheitlich)

» Positive Riickmeldungen von Biirgern, Studenten und interkulturellen Experten

» Vertieft die Beziehungen zu anderen und unterstreicht die Verbundenheit aller

Deardorft. 2020




WARUM FUR SEC?

Konzentriert sich auf wesentliche Elemente
der interkulturellen Kompetenzen, die Sie
fir Ihre Arbeit be1 SEC bendtigen

|
A})!’ Erleben und iiben Sie heute die UNESCO
Story Circles-Methodik

Wenden Sie die Methodik morgen in Ihrem
SEC-Kontext an...
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ANWEISUNGEN

» Fur 5-500+ Teilnehmenden

» Es ist wichtig, dass die Kleingruppen (max. 5-6 Personen) so vielfdltig wie
moglich sind (Geschlecht, Alter, verschiedene Hintergriinde...)

» Alle Mitglieder miissen die gleiche Sprache sprechen und verstehen
konnen.

» Nehmen Sie sich im Voraus einige Minuten Zeit, um tber Schritt 3
nachzudenken, damit Sie sich voll einbringen kénnen.

» Benotigte Mindestzeit: 90 Minuten

Deardorff, 2020
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ALLGEMEINE UBERSICHT STORY CIRCLES

e 10-15’ Wilkommen, Einfithrung, Ubersicht

o 10 Einfiihrung Story Circles — wieso, Instruktion & Besprechung Handout
e 5-10° Verteilung in Kleingruppen (5-6 Personen/Gruppe)

e 3545 Story circles in Kleingruppen

e 15 Debriefing Gesamtgruppe und Schlussfolgerung

Deardorft, 2020
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DEBRIEFING

Was ist Thnen von dem, was Sie gehort haben, in Erinnerung geblieben?

Was hat Sie tiberrascht?

Was hat Sie in den Geschichten herausgefordert?

Welche gemeinsamen Themen haben Sie aus den Geschichten herausgehort?
Wie hat Ihnen diese Erfahrung geholfen, das Zuhoren zu tiben, um zu verstehen?

Was haben Sie durch diese Erfahrung iiber sich selbst gelernt?

Deardorft, 2020
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WEITERFUHRENDE WEBSITES

« UNESCO Story Circles Manual or developing intercultural
competencies: story circles
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000370336

* World Council on Intercultural and Global Competence
World Council on Intercultural and Global Competence
(iccglobal.org)

« SIETAR Switzerland - Society for Intercultural Education
Training and Research Switzerland
https://sietar.ch/
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Faleminderit pér vémendjen tuaj!
bnaropgaps Bu 3a BHUMaHueTO!
Tak for Deres opmarksomhed!
Vielen Dank fiir Inre Aufmerksamkeit!
Thank you for your attention!
Kiitos mielenkiinnostal!

Je vous remercie de votre attention!
20G EUXOpPIOTW Yia TRV TTpocoxn oag!
Készénom a figyelmet!
Grazie per la vostra attenzione!
Dékojame uz démesj!

Grazzi ghall-attenzjoni tieghek!
Dank u voor uw aandacht!
Takk for oppmerksomheten!
Dziekuje za uwage!
Obrigado pela vossa aten¢ao!
Va muliumesc pentru atentie!
Dakujem Vam za pozornost’
Hvala za vaso pozomost!
Gracias por su atencion!
Dékuji Vam za pozomost!
llginiz i¢in tesekkiir ederiz!
Tack for er uppmirksamhet!
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